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Grille salariale fonction publique 2020 haiti

_En 2016, il est de 2 068 euros dans la FPE, de 1 682 euros dans la FPT, et de 1 611 euros dans la FPH Les salaires médians sont proches : de 1 820 euros dans la FPE a 1 478 euros dans la FPT en raison d'une moindre dispersion dans les hautes rémunérations des contractuels que des fonctionnaires PDF[PDF] nouvelles grilles salaires 2016 - CGT
SantéGrilles Fonction publique hospitaliere Du 1ler juillet 2016 au 31 décembre 2016, valeur du point 4 6581€ ECHELON DUREE INDICE SALAIRE INDICE PDF[PDF] Les rémunérations dans la fonction publique - Portail de la Fonction a 1 891 euros dans la fonction publique territoriale (et le salaire net médian a une nouvelle revalorisation de la
grille indiciaire des agents de catégorie C Comme dans I'édition 2016, un encadré dédié est consacré aux salaires des PDF[PDF] Votre rémunération de 2016 a 2020 dans la Fonction Publique vous ne trouverez donc pas leurs grilles de rémunération correspondantes au protocol 1'attachement aux valeurs de la Fonction Publique et a une Fonction
PDF[PDF] Décret n°404 PR/MBCP/MFPRA du 20 aoiit 2015 fixant le - ILOMinistere de la Fonction Publique et de la Réforme Administrative: Recueil de textes 1égislatifs et réglementaires en matiére de Fonction Publique, Année 2016 L'indice de l'agent est déterminé a partir de la grille indiciaire de référence et de la Article 14 : Le montant du salaire
servi a I'agent public non permanent est PDF[PDF] Evaluation du systéeme de la fonction publique - Cour des comptes8 2 Masse salariale de la fonction publique de I'Etat 7 Tableau n°4 : Prévisions des départs a la retraite sur la période 2016-2021 de revoir les rémunérations a la hausse lors de la révision des grilles salariales puisque chaque
PDF[PDF] GRILLES INDICIAIRES DE REMUNERATION ET - CDG31 |[ET TRAITEMENT BRUT MOYEN DU GRADE applicables a la fonction publique territoriale & compter du 1 er janvier 2016 Références : - Loi n° 84-53 du 26 PDF[PDF] Revalorisation grilles catégorie C - Sgen-CFDTRevalorisation indiciaire de la grille des agents C 2017 - 2020
Echelle 3 ( situation actuelle) C1 (nouveau grade) ler janvier 2017 ler janvier 2018 PDF[PDF] DOSSIER SALARIAL - Acteurs publicsLes principaux concepts et indicateurs de salaire dans la fonction publique 2015), « Indice de traitement brut dans la fonction publique de 1'Etat - Grille Indiciaire - 2016 A terme, 1'objectif visé est de produire des
premiers résultats sur les PDF[PDF] Rémunérations - fo-savoieUnion interfédérale des agents de la Fonction publique Force Ouvriére fixant les indices des différents échelons de la grille indiciaire des grades et du corps concerné L'indice brut est En 2016, le salaire mensuel net moyen des fonction - PDF _ Salaires/Ajustement au cofit de la vie Pour
une nouvelle fois, 1\'Etat haitien entend précher d\'exemple. Aux Gonaives, le président Préval rappelle au secteur privé des affaires que le secteur public a procédé a trois ajustements successifs de salaires et 1\'invite a emboiter le pas en vue de réduire les écarts criants entre les revenus. Un message qui, déja, fait des remous au niveau de certaines
entreprises et institutions privées. Publié le 2008-01-03 | lenouvelliste.com Le président de la République, René Préval, a 1\'occasion des festivités commémoratives du 204e anniversaire de I\'indépendance nationale, a invité mardi ler janvier 2008 le secteur privé des affaires a emboiter le pas en vue de réduire I\'impact de la cherté de la vie sur la
consommation ménagére. Pendant les deux derniéres années fiscales et cette année encore, 1\'Etat haitien a procédé a trois ajustements de salaires, allant de 20% a 36%, en faveur des fonctionnaires, employés et agents de la fonction publique en vue d\'augmenter leur pouvoir d\'achat. « L\'année derniere, I\'Etat avait encore accordé une
augmentation d\'au moins 17%. Et cette année, cette augmentation varie de 25% a 35%. En ce qui concerne le secteur privé, nous allons entrer en pourparlers avec le patronat, le salariat (les syndicats) ainsi que le Parlement, en vue d\'étudier ensemble ce qui est possible relativement aux salaires des employés du secteur privé », a lancé René Préval
a la population sur la Place des Gonaives. Optimiste, mais réaliste, le président Préval admet que cette proposition de revoir a la hausse les salaires au niveau du secteur privé pourrait se heurter a certaines difficultés. Toutefois, il croit dur comme fer qu\'avec la concertation cette volonté de faire peut se concrétiser. Il faut réajuster les salaires au
niveau du secteur privé. « Mais ceci doit se faire dans de bonnes conditions », a laissé entendre René Préval, atténuant ainsi les ardeurs de ceux qui, travaillant au niveau du secteur privé, aspirent a une augmentation, sinon un ajustement de salaire, en vue de faire face au cofit de la vie. Augmenter le pouvoir d\'achat Les difficultés dont parle le
président Préval sont a la fois d\'ordre interne et externe. Sur le plan interne, une telle proposition peut faire 1\'objet d\'opposition de la classe des affaires et sur le plan externe, elle pourrait, avec ce qu\'on appelle la concurrence et la compétitivité, réduire les avantages comparatifs d\'Haiti par rapport a d\'autres Etats de la région. « En effet, si les
salaires sont plus élevés en Haiti par rapport a d\'autres pays, cela aura pour conséquence de réduire ou d\'empécher le flux d\'exportation d\'Haiti vers I\'extérieur. Cependant, nous devons quand méme concerter en vue de voir dans quelle mesure le secteur privé pourrait emboiter le pas en mettant en application les efforts consentis par 1\'Etat
haitien en la matiere », a expliqué René Préval. A signaler que le discours du président de la République commence déja a faire des remous au niveau de certaines entreprises privées. Plusieurs employés du secteur privé applaudissent les propos du président Préval. Cependant, ils doutent fort de la volonté réelle du patronat a emboiter le pas. Et un,
et deux, et trois... L\'Etat haitien a travers le Comité de Pilotage du Ministere de I\'Economie et des Finances (MEF) a préparé la grille d\'augmentation des salaires des fonctionnaires et employés de la fonction publique. Cet ajustement devrait étre effectif a partir du mois d\'octobre 2007. Il s\'agit du troisieme réajustement des salaires par rapport au
colit de la vie consenti en moins de trois exercices fiscaux. Les pouvoirs publics avaient déja opéré en janvier 2005 un ajustement des salaires des fonctionnaires, employés et agents de la Fonction publique. Cet ajustement a été rendu possible apres une rectification du budget de la République. En octobre 2006, employés, fonctionnaires et agents de
la Fonction publique ont regu un ajustement de salaire d\'au moins 14% pour les aider a faire face a la cherté de la vie. Et pour I\'exercice fiscal en cours, cet ajustement variera de 20 a 36%, selon les prévisions du Ministere des Finances. Du personnel de soutien au personnel de décision pour le bareme de salaire intermédiaire, du clerc de I\'Office
d\'état civil au président de la Cour de Cassation pour les membres des instances judiciaires, de 1\'Agent I au Directeur général de la PNH, pour le personnel de la Police nationale d\'Haiti, et de 1\'Instituteur I au Directeur de Lycée, en passant par les professeurs suppléants, les professeurs a temps plein et les censeurs pour le personnel enseignant, ce
nouveau bareme essaie d\'intégrer tout type d\'acteurs de I\'Administration, selon les documents préparés et proposés par le Comité de Pilotage du MEF. Réduire les écarts entre les revenus A mesure que le fonctionnaire ou 1\'agent de la fonction publique est placé sur un échelon inférieur de la hiérarchie, a mesure que son pourcentage d\'ajustement
est plus élevé, selon les termes des nouvelles propositions. Cependant, dans plusieurs institutions oeuvrant dans le secteur privé, les salaires déja jugés maigres depuis 2003 restent inchangés, alors que le cotit de la vie a augmenté considérablement. Ce qui a pour conséquence immédiate d\'agrandir le fossé de 1\'inégalité des revenus en Haiti. En
effet, les 2% les plus riches de la population détiennent détiennent 26% du revenu total tandis que les 40% des plus pauvres vivotent avec seulement 6% du revenu global, selon le Bilan de la Sécurité alimentaire 2003-2005 établi par la CNSA (Coordination nationale de la Sécurité alimentaire) rendu public en décembre 2007. En procédant a ces
ajustements successifs de salaires, 1\'Etat haitien entend précher d\'exemple. Et c\'est peut-étre dans I\'esprit d\'une réduction des écarts entre les revenus que le président de la République propose au secteur privé de se mettre au diapason des pouvoirs publics. Espérons que, par ce message a la nation, le président ne préche pas encore une fois
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